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Contexto salvadore Contexto salvadoreñ ño o 

Migración. 
Nuevas relaciones 
Transnacionales, 

Nación 
multicultural 

Pobreza, 
feminización 
de la pobreza, 

inseguridad eco­soc. 
delincuencia 

No hay promoción del 
del capital humano, 
Capital Social y 

Capital productivo 

Cultura Autoritaria 
Versus 

Cultura Democratica. 
Demanda de mayor 

participación 

Centralismo versus 
Descentralización. 
Desarrollo nacional 

Versus desarrollo local 

Crísis del Sistema 
Politico en El Salvador. 
Perdida de confianza a la 

institucionalidad 
del Estado. 

Autoritarismo 
práctica de ejercicio 

de poder y 
cultura política 
impide avanzar 

hacia la Democracia el 
Desarrollo Humano 
(gobernabilidad 
Democrática).



Escenarios de la pr Escenarios de la prá áctica profesional ctica profesional 

Nuevas relaciones 
Transnacionales, 
representación 

Y participación SEE 
detener la migración 

Superación de 
la Pobreza y 
feminización 
de la pobreza, 

seguridad eco­soc. 
Prevención 

de la delincuencia 

Promoción 
del capital humano 

(educación, salud, fam.), 
Capital Social 
(organización) y 
Capital productivo 

Construir 
Cultura Política 
Democratica. 
desde lo local. 

Descentralización y 

desarrollo local 

Transparencia 
pública 

Visión de 
construcción de 
Gobernabilidad 
democrática 

avanzar hacia la 
Democracia y  el 
Desarrollo Humano 
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Exigencias profesionales Exigencias profesionales 
n n  Dise Diseñ ño, implementaci o, implementació ón y evaluaci n y evaluació ón de n de 

intervenciones sociales y pol intervenciones sociales y pol í íticas en: ticas en: 
n n  Pobreza Pobreza 
n n  Pol Polí ítica p tica pú ública de desarrollo comunitario y blica de desarrollo comunitario y 

desarrollo local desarrollo local 
n n  Familias Familias 
n n  Salud, educaci Salud, educació ón n 
n n  Participaci Participació ón: incidencia y control de la gesti n: incidencia y control de la gestió ón n 

p pú ública blica 
n n  Transparencia p Transparencia pú ública: PIP, Rendici blica: PIP, Rendició ón de n de 

cuentas, sistemas de informaci cuentas, sistemas de informació ón,  entre otras. n,  entre otras. 
n n  Investigaci Investigació ón social aplicada n social aplicada 
n n  Dominio del m Dominio del mé étodo cient todo cientí ífico fico 
n n  Dominio de la tecnolog Dominio de la tecnologí ía y comunicaciones a y comunicaciones 

(mundo globalizado) (mundo globalizado) 
n n  Relaciones p Relaciones pú úblicas y comunicaciones blicas y comunicaciones 
n n  Aspectos complementarios: redacci Aspectos complementarios: redacció ón, idioma n, idioma 

ingl inglé és, entre otros s, entre otros 

EL/A TS 
UN/A 

ESPECIALISTA 

RETO 
PARA LA 

ACADEMIA



Oportunidades de trabajo Oportunidades de trabajo 

n n Municipalidades, Municipalidades, 
n n Mancomunidades de municipios Mancomunidades de municipios 
n n Organismos gubernamentales, Organismos gubernamentales, 
n n Organizaciones no gubernamentales Organizaciones no gubernamentales 

nacionales e internacionales. nacionales e internacionales. 
n n Tribunales de Familia, del ni Tribunales de Familia, del niñ ño y otros. o y otros. 
n n Universidades, liceos, coleg ios, jardines Universidades, liceos, coleg ios, jardines 

infantiles, etc. infantiles, etc.



Rol profesional del TS en Rol profesional del TS en 
organizaciones de la sociedad civil organizaciones de la sociedad civil 

Los Trabajadores Sociales profesionales deben Los Trabajadores Sociales profesionales deben 
dedicarse a buscar: dedicarse a buscar: 

n n La satisfacci La satisfacció ón y realizaci n y realizació ón de los seres humanos; n de los seres humanos; 
n n El desarrollo y utilizaci El desarrollo y utilizació ón correcta de los n correcta de los 

conocimientos conocimientos 
n n El desarrollo, la b El desarrollo, la bú úsqueda y traslado de los squeda y traslado de los 

recursos necesarios para atender las aspiraciones y recursos necesarios para atender las aspiraciones y 
necesidades de los individuos y grupos, nacionales necesidades de los individuos y grupos, nacionales 

n n A la consecuci A la consecució ón de la justicia social. n de la justicia social.



Roles del/a profesional en TS Roles del/a profesional en TS 

La fundamentaci La fundamentació ón de esta pr n de esta prá áctica se basa en ctica se basa en 
ideales humanitarios, igualdad , justicia social, as ideales humanitarios, igualdad , justicia social, así í 
como la eliminaci como la eliminació ón de la opresi n de la opresió ón y la explotaci n y la explotació ón n 
en la sociedad de acuerdo con los principios en la sociedad de acuerdo con los principios é éticos ticos 
de la Organizaci de la Organizació ón Internacional de los n Internacional de los 
Trabajadores Sociales. Trabajadores Sociales. 

Tenemos una Tenemos una 
imagen clara del imagen clara del 
Trabajo Social y Trabajo Social y 
de qui de quié énes nes 
somos nosotros somos nosotros 

¿ ¿qu qué é es es 
Trabajo Trabajo 
Social?. Social?. 

Profesi Profesió ón que focaliza en ayudar a n que focaliza en ayudar a 
personas a prevenir o resolver personas a prevenir o resolver 
problemas personales o sociales. problemas personales o sociales. 

Profesi Profesió ón que focaliza en el cambio n que focaliza en el cambio 
de las condiciones estructurales que de las condiciones estructurales que 
mantienen los problemas. mantienen los problemas.



Roles del/a profesional en TS Roles del/a profesional en TS 
n Los Trabajadores Sociales 

desempeñan muchos roles similares, 
pero el énfasis, el contexto, las 
tareas y el foco puede ser diferente. 

n Una manera de visualizar los roles de 
Trabajo Social es en relación con el 
tamaño del sistema e identificar el 
trabajo en 
n El MICRO NIVEL: Personas, familias y 

grupos pequeños 
n El MEZZO NIVEL: Comunidades, 

organización local 
n El MACRO NIVEL: Municipios, 

mancomunidades de municipios, 
organizaciones de cobertura nacional, 
políticas nacionales, etc. 

• Operativo: 
Educadores, 
promotores, 
defensores 

•Técnico: 
Analistas, 
investigadores, 
gestores 

• Dirección: 
Directores, 
coordinadores



n n Los trabajadores sociales tienen una obligaci Los trabajadores sociales tienen una obligació ón de n de 
comprender y analizar la pol comprender y analizar la polí í tica p tica pú ública blica 
correspondientes a sus pr correspondientes a sus prá ácticas (sociales, cticas (sociales, 
econ econó ómicas, ambientales, micas, ambientales, etc etc). ). 

n n Por ejemplo, el trabajador social con un mandato Por ejemplo, el trabajador social con un mandato 
para la protecci para la protecció ón de los ni n de los niñ ños tiene que contar os tiene que contar 
con un dominio acabado de la legislaci con un dominio acabado de la legislació ón y de la n y de la 
pol polí í tica social referida a ni tica social referida a niñ ños y familias. os y familias.



MUCHAS GRACIAS MUCHAS GRACIAS


