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organizacién

® Definir nuestra razén de ser. Parte de la
realidad que tenemos y lo que queremos
alcanzar.

® Recordaria y esclareceria permanentemente
para no perderia de vista y que los/as
nuevos/as integrantes la vayan
interiorizando.

® Examinar si existe COHERENCIA entre lo que
declaramos y lo que hacemos



aquejan a la organizacién

® Hacer un diagnéstico de nuestra
organizacién analizando todas sus aGreas y
con participaciéon de todos/as los/as
integrantes.



Analizar el origen de los

sroblemas

® Descubrir si la naturaleza del problema es
externa o interna a la organizacién.

@ Esto permite identificar también la
naturaleza de las acciones y medidas a tomar
para resolverlos.
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Priorizar los problemas en el

corto, mediano y largo plazo

® Analizarlos por su
gravedad

® Por la capacidad del grupo
para superarios y

® Los plazos en que pueden
ser resueltos

® La necesidad de identificar
a quienes se sienten mas
afectados/as por ellos




Adoptar medidas para resolver

los problemas

® Mejorar los procesos
de formacién

® Diseiiar estrategias
de accién mas
efectivas




Consideraciones y
Recomendaciones

® El diagnéstico critico
exige respeto mutuo

@ Los procesos de cambio
toman tiempo

® Una organizacién es
eficaz si es capaz de
ACTUAR S$OBRE LA
REALIDAD




