Liderazgo Democratico

Iniciativa Social para laiDemocracia




Valores Humanos
(Cualidades) de un/a Lider

» Honestidad¢§ ¥+ Convicciones i
+ Humildad

* Fidelidad
* Disciplina

 Disposicién Cipl
ENERERIE  Solidaridad




Defectos de un lider

* |Intolerancia

* Prepotencia

« Paternalismo

* Negligencia o haraganeria

 Verticalismo en la
conduccion

e Deshonesto
 Machista

SR




Un lider o lideresa es

* Un hombre o mujer que en su
comunidad:

— Se interesa en conocer los
probelmas comunes

— Discute con todos/as lo que les
pasa

— Busca soluciones con todos/as

— Respeta las opiniones

— Toma decisiones que quiere la
mayoria

— No lleva intereses personales

— No da ordenes, lleva a la comunidad
a hacer lo que le conviene

— Es parte activa de lo que la
comunidad hace




Un lider aplica principios

COMUNICACION
SOLIDARIDAD
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No cualquiera es lider o lideresa

 |dentificar un lider

« Abrir espacios para que
nuevos lideres se desarrollen
— Motivacion, estimulacion,

capacitacion, colectivismo

* Un lider se elige
democraticamente
— Procedimientos de eleccion
— Presentar candidatos
— La asamblea elige




Metodos de conduccion de un lider
o lideresa

* No imponer nuestra forma
de pensar

« Saber escuchar

e Tomar decisiones
horizontales

« No fomentar el
reconocimiento individual -

* Promover nuevos lideres -~
 Planificar el trabajo




Que necesitamos para ser buenos
lideres o lideresas

 Planificar el trabajo

» Superar defectos y debilidades

* Aplicar valores y principios

» Garantizar elecciones democraticas
 Ejercicio de metodos democraticos
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