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Un proceso que facilita el 
involucramiento de la población 
en el conocimiento y análisis de 

su problemática,  en la 
identificación de propuestas y 
en la capacidad de negociación 
o concertación para que esas 

propuestas sean consideradas 
por las autoridades



Contribuir a la solución de 
problemas cotidianos y 
tangibles de la población. 

Fortalecer a la sociedad civil a 
través de sus procesos 
organizativos 

Para fortalecer la democracia 
de nuestro país.



Organizado: 

La articulación de las 
personas y de los 
grupos sociales en 
expresiones 
organizativas amplias es 
fundamental para la 
interlocución frente a los 
entes de poder; 
fortalecer el carácter 
representativo y 
capacidad de 
movilización social 

Educativo: 

Las personas se apropian de las cosas 
desde su experiencia y esto fortalece el 
desarrollo de la conciencia cívico – 
política, construyendo así verdaderos 
ciudadanos/as.



Participativo: 

Las agendas o 
propuestas surgen a 
partir de la consulta 
que se realiza a los 
diferentes sectores, 
brindando 
legitimidad y 
respaldo a las 
iniciativas a favor de 
la incidencia. 

Plural: 

Debe garantizar la participación de los 
diferentes sectores del municipio o del 
país, sin exclusiones de tipo ideológicas, 
de credo, raza o de cualquier otra índole.



Miembros de directivas 
comunales , comités de 
salud, comités de 
festejos u otros grupos. 

Jóvenes y Mujeres Empresarios, 
comerciantes. 

Las Iglesias Los maestros y 
maestras, directores y 
directoras,  y otro tipo 
de organizaciones 

Y si es incidencia hacia 
el Gobierno Central, 
también puede 
participar el Gobierno 
Local.



1 .  Selección 
y Análisis 
del 
Problema 

2.  Afinación 
de la 
propuesta 

3.  Análisis 
del espacio 
de decisión 

Toma la 
decisión 

Aliados 

Oponentes 

Indecisos 

4.  Mapa de 
Poder



5.
Organización 
para la 
Incidencia:  
Autoanálisis 6.  Las 

estrategias 
de influencia 

7.  Plan de Actividades 

8.  Evaluación Contínua


