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DIFERENTES COCEPTOS

DE PLANIFICACION



1. Planificacion municipal participativa

Es el mecanismo que efectiviza la participacion social en el
desarrollo, mediante una planificacion “de abajo hacia arriba”

involucra a las organizaciones sociales en el diseio de su propio
estino.

Por tanto, se convierte en el principal instrumento metodologico y
gpearativo |?Iara articular al Estado y la Sociedad Civil en el proceso
e desarrollo.

Abre la participacion de los actores locales para tomar decisiones
sobre aspectos como la orientacion y las prioridades del desarrollo
de los municipios y, por ende, las acciones que permitan su
concrecion.

La planificacion participativa consiste en que los habitantes, en sus
organizaciones territoriales de base, definen, desde sus
comunidades o barrios en cada distrito, la prioridad de las obras y
servicios.

Los compatibilizan con los planes de desarrollo municipal y con los
recursos disponibles,

Esto demanda el concurso y el compromiso de todos los actores
sociales, economicos Yy politicos del ambito local en la elaboracion
del Plan de Desarrollo Municipal (PDM).

Ademas de ser un instrumento, es también un proceso social e
institucional de gestion, de movilizacion, reflexivo, racional, de
concertacion del desarrollo sostenible.
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El proceso ciclico de Planificacion Participativa
Municipal

Debe seguir siempre estas seis etapas:

1. Preparacion y organizacion: orientada a %enerar las condiciones para

que se haga efectiva, define la participacion de los actores y planifica las
pas.

2. Diagnéstico: busca explicar la situacion del municipio a partir de

autodiagnosticos comunales o bamales que identifiquen los problemas,

potencialidades y limitaciones.

3. Formulacion de la estrategia: dirigida a definir la vision estratégica y

las prioridades del desarrollo municipal a mediano plazo (5 anos) sobre la

base del diagnostico y las demanda s comunales o barriales.

4. Programacion de Operaciones Anual (POA): mediante una
elaboracion participativa se concretan las prioridades y Proyectos definidos

en la etapa anterior.

5. ejecucion y Administracion del PDM: comprende la ejecucion anual
de los POA matenralizando y gestionando actividades y Proyectos.

6. Seguimiento, evaluacion y Ajuste: acompana y verifica los ]
rendimientos o logros del PDM, la POA y los Proyectos, con la participacion
y control de los actores locales, para realizar los ajustes necesarios del PDM
y la toma de decisiones sobre las comrecciones pertinentes.
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2. PLANIFICACION LOCAL PARTICIPATIVA

La Planificacion Local Participativa, concebida como un sistema coherente de

componentes interrelacionados y complementarios, busca los siguientes
objetivos:
mocratizar la gestion local.
Generar un espacio democratico de concertacion local.
Propiciar la modemizacion local.
Promover el cambio de actitud en los actores locales.

Involucrar a la sociedad civil (induyendo actores locales, organizaciones,
grupos diferenciados considerando la dimension de género) con el fin de
que participe en la toma de decisiones, exprese sus Iproblemas, causas y
soluciones, establezca prioridades, se corresponsabilice en la ejecucion,
operacion y mantenimiento de proyectos.

Definir politicas de accion local.
Definir sectores estratégicos, programas y proyectos de inversion.

Establecer corresponsabilidades en la gestion local con todos los actores
involucrados.

Mantener informacion permanente entre el gobiemo local y su comunidad,
para la toma de decisiones oportuna.

Establecer el mejor uso y localizacion de los recursos, tanto bajo el
concepto de la sustentabilidad, como de la eficiencia y efectividad.
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3. PLANIFICACION ESTRATEGICA
PARTICIPATIVA

Un proceso de planificacion estratégica particpativa es
un instrumento dave para formertar un modelo de gestion,
qgue contribuya al fortalecimiento de la Democradia.

La elaboracion particpativa de un plan de desarrollo integral
para el distrito, acompanada de cambios en la estructura
administrativa del municipio y el establecmiento de un
modelo de gestion compartida para la implementacion del
plan integral, pueden servir para abordar eficientemente
problemas como el desarrollfo urbano caotico del distrito, /a
falta de aredibilidad en la administracion municipal y falta de
involucramiento de los dudadanos en el desarrollo local.



Planificacion Estratégica Participativa

"Lidere Ias diferentes perspectivas de las personas, y transforrmelas
en accion"

La Planificacion Estratégica Participativa, es un proceso de
planificacion, el cual incorpora el método de taller para crear el
consenso, el método de conversacion para la comunicacion efectiva
del grupo y el proceso de implementacion para transformar las ideas
en acciones productivas.

Aumente su capacidad para desarrollar estrategias creativas.
ue y experimente un proceso de planificacion estratégica.
nda a pensar estrateglcamente en grupo para lograr una vision
I%)mpartlda y crear un plan de accion comxin que pueda tratar en
ma
creativa oon las realidades que estan bloqueando el desarrollo del

grupo.
Exp?gre las multiples aplicaciones de estos métodos
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